
چگونهمسئولیتاجتماعیمنجربهسودشرکتمیشود؟

مسئولیت اجتماعی شرکتی مفهومی است که می تواند منجر به سود برای شرکت ها و بنگاه های اقتصادی شود. اتفاقی که در صورتی که به خوبی رخ بدهد می تواند در نهایت به سود جامعه و مردم تمام شود. مسئولیت اجتماعی شرکتی، 
خلق ارزش مشترک است که این خلق ارزش می تواند مادی، معنوی، اجتماعی و حاکمیتی  باشد.

مسئولیت اجتماعی شرکت، اجازه می دهد تا دارایی های  معنوی و اجتماعی خود را که شامل حسن نیت، اعتماد و شهرت خوب است، پرورش دهد

مهم ترین  رزش  ا خلق 
فاکتور برای سود آوری یک 
شمار  به  اقتصادی  بنگاه 
می رود. زنجیره ارزش به 
یی  لیت ها فعا مجموعه 
اتـــــاق مـــی شـــود که 
زنجیر وار به همدیگر متصل اند و منجر به خلق 
کننده  مصرف  برای  که  ند  می شو محصولی 
با ارزش بوده و برای شرکت سودآوری ایجاد 
می کند. شرایط امروز جهان و فضاهای جدید 
کسب  وکار ایجاب می کند تا مدیران سازمان ها 
جهانـی  بازارهای  در  که  بزرگ  شرکت های  و 

را  خود  تاش  همه  دارند  موثر  و  ل  فعا نقش 
متوجه ایجاد و خلق ارزش برای همه ذی نفعان 
بخش های  میان  تعادل  نوعی  و  کنند  د  خو
اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی کسب  

وکارشان ایجاد کنند.
شرکت ها برای دستیابی به مزیت رقابتی باید 
و  کالا  پوشش  در  بیشتر  سازی  ارزش  به  قادر 
خدمات خود برای مشتریان باشند و اگر قادر 
به افزایش ارزش ها بیشتر از رقبای خود باشند 
توان دستیابی به مزیت رقابتی و منحصر به 

فرد بودن را خواهند داشت.
در حوزه ارزش، منحصر به فرد بودن نمی تواند 
منجر به تمایز شود، مگر آنکه منجر به افزایش 
ارزش برای مشتریان گردد و یک تمایز موفق، 
راه هایی برای خلق ارزش برای مشتریان خود 
پیدا می کند که منفعت و پاداش آن بیشتر از 

هزینه های آن است.
از این رو یک روش سیستماتیکی وجود دارد 
لیت هایی  که همانند یک ابزار اساسی همه فعا
که یک شرکت اجرا می کند و چگونگی تقابل 
و  می کند  بررسی  را  یگر  همد بر  آنها  ثیر  تأ و 
یه  تجز هم  را  رقابتی  یت  مز منابع  همچنین 
ه  مید نا رزش  ا زنجیره  که  می کند  تحلیل  و 
یک  عنوان  به  ارزش  زنجیره  مدل  می شود. 
لیت های  استراتژی سازمانی در ابتدا تمامی فعا
شامل  و  می کند  معین  را  سازمان  یک  درون 
کنترل  بل  قا و  سی  سا ا ی  لیت ها فعا ن  هما
را  ها  لیت  فعا ز  ا م  ا ــد ک هر  سپس   ، هستند
جداگانه و به لحاظ زمان بری، هزینه سازی، 
به  افزوده آن  ارزش  نسبت  در آمدی،  ارزش 
محصول  که  گونه ای  به  می شود؛  لیز  آنا کل 
شرکت بتواند پس از عبور از هر مرحله زنجیره، 

مقداری بر ارزش آن افزوده شود.
نکته دیگر تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی 
بحرانی  مواقع  در  که  است  محلی  جوامع  بر 
می تواند به عنوان یک استراتژی کارآمد نقش 
عی  جتما ا لیت  مسئو قع  وا در   . کند فرینی  آ
نوعی تعهد اخاقی بنگاه اقتصادی در مقابل 
جوامع محلی و پیرامونی  است که به صورت 
اختیاری به انجام می رسد که به طور منطقی 
نتایج اقدام های مرتبط با عمل به  مسئولیت 
لب افزایش سرمایه اجتماعی  اجتماعی در قا
و  تولید  گزارش  بصورت  و  می کند  پیدا  نمود 

منتشر می شود.
 از سوی دیگر حرکت به سمت مستقل سازی 
و  توانمندسازی جوامع محلی، لزوم تدوین 
عی  جتما ا ی  لیت ها مسئو ی  هبرد را مه  برنا
شرکت به صورت سالانه و اعام  آن در گزارش 
پایداری، خلق ارزش مشترک با جوامع محلی 
و استفاده از تسهیل گران محلی از اولویت های 
 یک بنگاه اقتصادی در حوزه مسئولیت های 

اجتماعی CSR  است. 
یک شرکت با مسئولیت پذیری اجتماعی نشان 
نحوه  در  را   اخاقی  شیوه های  که  می دهد 
انجام تجارت و کسب و کارخود لحاظ می کند. 
مشتریان به طور فزاینده ای در مورد مسائل 
محلی، ملی و جهانی آگاه می شوند و نمی توان 
به  اکنون  آنها  ید  خر تصمیمات  که  کرد  انکار 
گرفته  ر  ــرا ق ئل  مسا ین  ا ثیر  تأ تحت  ت  شد
است. بنابراین، آنها تمایل به خرید بیشتر از 
شرکت هایی دارند که نگرانی و اقدام خود را 
در مورد موضوعاتی که به شدت مورد توجه 
مشتریان قرار می گیرد، نشان می دهند. این 
له باعث ایجاد وفاداری مشتریان خواهد  مسا
فروش  مادی  ارزش  ایجاد  با  نتیجه  در  شد. 

بیشتر و سود بالاتر به وجود می آورد.
می دهد  اجازه  شرکت،  اجتماعی  مسئولیت 
تا دارایی های  معنوی و اجتماعی خود را که 
خوب  شهرت  و  د  عتما ا  ، نیت حسن  مل  شا
است، پرورش دهد. کسب و کارها نام نیک و 
برند خود را یکی از با ارزش ترین دارایی های 

معنوی و اجتماعی خود می دانند و با نشان 
دادن اینکه مسئولیت اجتماعی خود را جدی 
می گیرند، عموم مردم را هم به جدی گرفتن 
آنها تشویق می کنند. در نتیجه برند قوی تری 

خواهند ساخت.
لعات نشان می دهد  نکته دیگر اینکه نتایج مطا
۹۵درصد از کارمندانی که در شرکت های پایبند 
به  هستند،  شاغل  اجتماعی،  مسئولیت  به 
امروزه  واقع  در  وفادارترند.  خود  کارفرمایان 
کارکنان به دنبال دلایل و ارزش های بیشتری 
برای ماندن در یک سازمان هستند و بر اساس 
لیت در شرکتی که  تحقیقات، کارکنان از فعا
از وجهه عمومی و اجتماعی برخوردار است 

بیشتر لذت می برند و راندمان بالایی دارند.
اسـت  بهتـر  کسـب و کارها  توصیـف،  ایـن  بـا 
یـف  تعر نـی  نو قا ی  لیت ها مسـئو ز  ا ی  ا جـد
لیت  مسـئو بـه  ی  یبنـد پا در   ، د خـو ه  شـد
اجتماعی پیشـرو باشـد. مسـئولیت اجتماعی 
به طور عمـده تعهـدات شـرکتی یا سـازمانی را 
در قبـال محیـط طبیعـی و اجتماعـی شـامل 
لیـت  می شـود و ایـن تعهـدات را در کنـار فعا

اقتصـادی بنـگاه قـرار می دهـد.
انسانی  اخاق  بر  مسئولیت،  نوع  این  ح  رو
به   ، ی د قتصا ا نفع  ر  کنا در  و  ست  ا مبتنی 
توجه  هم  سازمان  یا  شرکت  ذینفعان  منافع 
پایدار  توسعه  جهانی  مرکز  گاه  دید از  دارد. 
شرکت ها  عی  جتما ا لیت  مسئو  ، ر کسب و کا
csr  باید به بهترین وجه صورت گیرد تا کیفیت 

زندگی بهبود پیدا کند.
نهادینه سازی  اصلی  وظیفه  اساس،  این  بر 
وجدان حرفه ای و باور به ایفای مسئولیت های 
ن  یرا مد متوجه  نخست  وهله  در  عی  جتما ا
ارشد، تصمیم گیران و سیاست گذاران و گروه 
و  کارکنان  کارشناسان،  سپس  و  است  مرجع 
معطوف  مهم  این  خود را به  توجه  نیز  مردم 
نشان  شده  انجام  بررسی های  نتایج  کردند. 
 csr می دهد که مسئولیت اجتماعی شرکتی 
از شاخصه های مهم موفقیت کسب و کارها در 

مسیر توسعه پایدار است.

گزارش

اقتصادی

لعات اسامی سازمان بورس و اوراق بهادار برنامه راهبردی   مدیر پژوهش، توسعه و مطا
له بازار سرمایه را تشریح کرد و گفت: برنامه راهبردی به بورس ها اباغ و برنامه های  پنج سا

عملیاتی در سطح سازمان بورس نهایی شده است.
به گزارش ایرنا از سازمان بورس، میثم حامدی در خصوص جزئیات برنامه راهبردی پنج 
له بازار سرمایه اظهار داشت: سند برنامه راهبردی بازار سرمایه، چهارمین سند راهبردی  سا
۱۳۹۴تاکنون  ل  سا از  راهبردی  برنامه ریزی  کارشناسان  همت  به  که  می شود  محسوب 
لیف و  به منظور پاسخگویی به نیازهای بازار سرمایه و تحقق اسناد بالادستی و سایر تکا

لزامات در سطح وزارت اقتصاد، سازمان و بازار سرمایه تدوین شده است. ا
لی بورس  له بازار سرمایه با نظارت و تصویب شورای عا وی افزود: برنامه راهبردی پنج سا
تدوین شده و برای تدوین راهبردها و در ادامه برنامه های راهبردی بیش از ۵۰۰نفر ساعت 

جلسه در سطوح مختلف برگزار شده است.
برگزاری  از  پس  کرد:  تاکید  بورس  سازمان  اسامی  لعات  مطا و  توسعه  پژوهش،  مدیر 
جلسات متعدد و استفاده از نظر ذینفعان، آنچه در هیات مدیره سازمان بورس برای 
لی بورس مورد تایید قرار گرفت، دارای ۹هدف راهبردی و ۲۱راهبرد بود. ارسال به شورای عا

و  انداز  چشم  تدوین  برای  گفت:  راهبردی  برنامه  تدوین  فرایند  درخصوص  حامدی 
لمللی مانند کارت  امتیازی متوازن  مأموریت و همچنین راهبردها از روش های مرسوم بین ا
لگوگیری از برنامه های راهبردی سایر کشورها،  )BSC( استفاده شده، همچنین به منظور ا
حداقل دو دوره برنامه راهبردی بازار سرمایه هفت کشور مختلف مورد بررسی قرار گرفته 

لمللی هم راستا شود. است تا برنامه راهبردی داخلی هم با ادبیات بین ا
لعات و بررسی های لازم، مسائل  وی ادامه داد: در این سند سعی شده تا با انجام مطا
لی  توسعه ای بازار سرمایه از جمله مباحث مرتبط با حاکمیت شرکتی، توسعه تامین ما
بنگاه های اقتصادی، ساماندهی به فرآیندهای پذیرش و افزایش سرمایه شرکت ها، اصاح 
و بازنگری در شفافیت افشای اطاعات و برخورد با ناهنجاری های بازار سرمایه شناسایی 
عملیاتی  برنامه های  باید  بازار  اجرایی  و  نظارتی  کان  ار پیشبرد آن ها  منظور  به  و  شده 

بلندمدت، میان مدت و کوتاه مدت تدوین کرده و به انجام رسانند.
له  مدیر پژوهش سازمان بورس بیان کرد: ۹هدف راهبردی برای برنامه راهبردی پنج سا
بازار سرمایه تدوین شده که در این خصوص می توان به حمایت از حقوق سرمایه گذاران، 
گاهی و دانش سرمایه گذاری، توسعه  ارتقای شفافیت و کارایی در بازار سرمایه، ارتقاء آ
لی بنگاه های اقتصادی و تشکیل سرمایه، حفظ و تقویت ثبات در بازار سرمایه و  تأمین ما
ارتقای نظام نظارتی، تقویت سازوکارهای تنظیم گری و چارچوب های حقوقی، حمایت از 
توسعه و نوآوری در بازار سرمایه، هوشمندسازی و تقویت زیرساخت های فناوری اطاعات، 
لی سازمان و سرمایه های سازمانی که با ۲۱راهبرد به منظور رسیدن به این  و توسعه و تعا

اهداف برنامه ریزی شده، اشاره کرد.
حامدی گفت: تأکید هیات مدیره و ریاست سازمان بر پیگیری و پایش جدی برنامه ها تا 
حصول نتیجه است و مدیریت پژوهش سازمان گزارش های ادواری درخصوص میزان 

تحقق برنامه ها را به ریاست سازمان ارائه می کند.
وی تصریح کرد: برنامه راهبردی به بورس ها اباغ و برنامه های عملیاتی در سطح سازمان 
بورس نهایی شده، همچنین در سطح بورس ها باید برنامه ها با نگاه به این برنامه تهیه 

شود.
مدیر پژوهش سازمان بورس در پایان اظهار داشت: برنامه راهبردی بازار سرمایه پس 
لب ۹هدف  لمللی در قا لعات بین ا از تدوین ماموریت و چشم انداز این بازار و انجام مطا
لی بورس و اوراق  له )۱۴۰۶-۱۴۰۲( در شورای عا راهبردی و ۲۱راهبرد برای بازه زمانی پنجسا
بهادار مطرح و به تصویب رسید. همچنین مدیریت پژوهش سازمان موظف است به 
منظور کنترل، پیگیری و نظارت بر روند اجرای سند راهبردی، اقدامات لازم از جمله 

تدوین برنامه عملیاتی، پایش و ارزیابی دوره ای روند پیشرفت آن را به عمل آورد.

برنامهراهبردیپنجسالهبازار
سرمایهتشریحشد

سند برنامه راهبردی بازار سرمایه، چهارمین سند راهبردی محسوب می شود که  به منظور 
پاسخگویی به نیازهای این بازار و تحقق اسناد بالادستی و سایر تکالیف و الزامات در سطح 

وزارت اقتصاد، سازمان و بازار سرمایه تدوین شده است.

یک شرکت با 
مسئولیت پذیری 

اجتماعی 
نشان می دهد 

که شیوه های 
اخلاقی را در 

نحوه انجام 
تجارت و کسب 
و کارخود لحاظ 

می کند
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سید رضا جمشیدی

رئیس انجمن ملی مسئولیت اجتماعی

آگهیدعوتمجمععمومیعادیبهطورفوقالعاده
شرکتحملونقلهمدانراهالوند)سهامیخاص(

به اس�تناد م�اده 10 اساس�نامه مورد عمل از کلیه س�هامداران ش�رکت 
لون�د دع�وت می نماید در جلس�ه مجمع  حم�ل  ونقل هم�دان راه ا
لع�اده ش�رکت ک�ه رأس س�اعت 10 صبح  عموم�ی ع�ادی بط�ور فوق ا
روز چهارش�نبه م�ورخ 1402/8/24 در محل دفتر مرک�زی فولاد ویان 
واق�ع در تهران، خیاب�ان ولیعصر بلوار اس�فندیار، پلاک16 تش�کیل 

لتاً حضور به هم رسانید. لتاً یا وکا می گردد، اصا
دستورجلسه:

� بررسی وضعیت عملکرد مخازن حمل گاز
لی منتهی به 1401/12/29 � تصویب ترازنامه و صورت سود و زیان سال ما

� انتخاب اعضای هیأت مدیره
لبدل � انتخاب بازرس اصلی و علی ا

� تعیین روزنامه کثیرالانتشار
ب�ه ع�ادی  عموم�ی  مجم�ع  صلاحی�ت  در  ک�ه  م�واردی  س�ایر   � 

لعاده باشد. هیأتمدیرهشرکت طور فوق ا

آگهیدعوتمجمععمومیعادیبهطورفوقالعاده
شرکتمنحلهتوسعهتجارتمکسان)سهامیخاص(

درحالتصفیه
بهشمارهثبت482497وشناسهملی14005392970

بدینوس�یله از کلی�ه صاحب�ان س�هام و نماین�دگان قانونی ایش�ان دعوت به 
لع�اده مورخ  عم�ل می آید ت�ا در جلس�ه مجمع عموم�ی عادی به ط�ور فوق ا
1402/08/16 روز سه شنبه ساعت 11:00 صبح که در محل قانونی تصفیه شرکت 
واقع در: ته�ران، داوودیه، خیابان ش�هید محمد ملکی س�ودمند، خیابان 
آناهیت�ای ش�رقی، پ�لاک 35، طبق�ه 1، ب�ه کدپس�تی 1918845711 تش�کیل 

خواهد شد، حضور بهم رسانند.
دستورجلسه:

1 � قرائت گزارش در خصوص ترازنامه و حساب سود و زیان عملیات و عملکرد 
مدیر تصفیه منتهی به 1402/03/31

2 � بررس�ی و تصویب ترازنامه و حس�اب س�ود و زیان عملی�ات و عملکرد مدیر 
تصفیه منتهی به 1402/03/31

لعاده  3 � س�ایر مواردی ک�ه در صلاحیت مجمع عمومی عادی ب�ه طور فوق ا
مدیرتصفیه-محمدرضامصدقاست.

آگهیدعوتبهمجمععمومیفوقالعاده
شرکتمالیبلسایپا)سهامیعام(

شمارهثبت10192شناسهملی10100415336
 بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم و نمایندگان قانونی آنها دعوت می گردد تا 
لعاده این شرکت که  روز دوشنبه مورخ  1402/08/15  در جلسه مجمع عمومی فوق ا
لن کنفرانس شماره 1 در بزرگراه  راس س�اعت 11 صبح در محل شرکت مگاموتور س�ا

فتح، کیلومتر 18 جاده قدیم کرج برگزار می گردد، حضور بهم رسانند.
دستورجلسه:

1-اس�تماع گ�زارش توجیه�ی هی�ات مدیره و ب�ازرس قانون�ی در خص�وص افزایش 
سرمایه شرکت 

 2-تصمیم گیری در خصوص افزایش سرمایه از محل مازاد تجدید ارزیابی دارائی ها 
طبقه زمین

3-اصلاح ماده 5 اساسنامه مرتبط با میزان سرمایه و تعداد سهام
عموم�ی مجم�ع  صلاحی�ت  در  ک�ه  م�واردی  س�ایر  م�ورد  در  گی�ری   4-تصمی�م 

لعاده شرکت می باشد.  فوق ا
لت نامه رس�می و  س�هامداران حقیق�ی می توانند ش�خصا ی�ا از طریق وکیل ب�ا ارائه وکا
ی�ا قائم مق�ام قانونی ش�خص حقیق�ی صاحب س�هم و س�هامداران حقوق�ی از طریق 
لت )اعم  نماینده یا نمایندگان ش�خص حقوقی صاحب سهم به شرط ارائه مدارک وکا
از عادی یا رس�می( یا نمایندگی با امضای صاحبان امضای ش�خص حقوقی،در جلسه 
لعاده حضور به هم رس�انند.همچنین سهامداران محترم جهت  مجمع عمومی فوق ا
دریافت برگ ورود به جلس�ه مجمع می توانند از یک ساعت قبل از برگزاری مجمع به 
محل پذیرش س�هامداران مراجعه نمایند.ارائه اصل کارت ملی برای تمامی مراجعین 

لزامی می باشد. محترم جهت ورود به جلسه ا
همچنی�ن س�هامداران محترم�ی که امکان حض�ور فیزیک�ی در مجم�ع را ندارند، 

امکان حضور مجازی از طریق آدرس لینک زیر فراهم می باشد.
 http://majma.steram1.ir/saipamalleable:آدرس

محت�رم  س�هامداران   300073569 ش�ماره  ب�ه  پیامک�ی  س�امانه  طری�ق  از   ضمن�ا 
می توانند سوالات خود را مطرح نمایند.

هیئتمدیرهشرکتمالیبلسایپا

آگهیابلاغموارداتهامواحضار
آقایمجیدفلاحتی)263442(فرزندقدرتاله

پرون�ده اتهام�ی ش�ما در ارتباط ب�ا تخلف موض�وع بند یک طبق�ه س�وم آئین نامه انضباط�ی کارکنان 
بان�ک مل�ت مص�وب 1392/10/23، جه�ت بررس�ی ب�ه ای�ن کمیته ارج�اع گردیده اس�ت، ل�ذا به علت 
لم�کان بودن ش�ما ب�ه تجویز م�اده 73 قانون آئین دادرس�ی مدنی مراتب در ی�ک نوبت در  مجهول ا
گهی به دفت�ر کمیت�ه واقع در:  گه�ی می ش�ود ت�ا ظ�رف ده روز از تاری�خ نش�ر آ روزنام�ه کثیرالانتش�ار آ
خیاب�ان ایرانش�هر � نبش خیابان ش�اداب � س�اختمان بان�ک ملت � طبق�ه دوازده�م مراجعه و ضمن 
اع�لام نش�انی دقیق خ�ود دفاعی�ات و م�درک لازم را نی�ز تس�لیم نمایید. ع�دم مراجعه ش�ما مانع از 

رسیدگی به تخلف مشروحه فوق و صدور رأی نخواهد بود.
کمیتهانضباطیکارکنانبانکملت

آگهیابلاغموارداتهامواحضار
خانممعصومهحیدری)311829(فرزنداحمد

پرون�ده اتهام�ی ش�ما در ارتباط ب�ا تخلف موض�وع بند یک طبق�ه س�وم آئین نامه انضباط�ی کارکنان 
بان�ک مل�ت مص�وب 1392/10/23، جه�ت بررس�ی ب�ه ای�ن کمیته ارج�اع گردیده اس�ت، ل�ذا به علت 
لم�کان بودن ش�ما ب�ه تجویز م�اده 73 قانون آئین دادرس�ی مدنی مراتب در ی�ک نوبت در  مجهول ا

گهی به دفتر کمیته واقع در: گهی می شود تا ظرف ده روز از تاریخ نشر آ روزنامه کثیرالانتشار آ
خیاب�ان ایرانش�هر � نبش خیابان ش�اداب � س�اختمان بان�ک ملت � طبق�ه دوازده�م مراجعه و ضمن 
اع�لام نش�انی دقیق خ�ود دفاعی�ات و م�دارک لازم را نیز تس�لیم نمایید.ع�دم مراجعه ش�ما مانع از 

رسیدگی به تخلف مشروحه فوق و صدور رأی نخواهد بود.
کمیتهانضباطیکارکنانبانکملت

آگهیابلاغرأیکمیتهانضباطیکارکنانبانکملت
آقایحسینیزدی)367987(فرزندمحمدعلی

نظر به اینکه به موجب رأی ش�ماره 56/ش2 ک/5 مورخ 1402/07/16 صادره از سوی شعبه 
لی  دوم کمیت�ه انضباط�ی کارکن�ان بانک ملت به عل�ت غیبت غیرموجه متن�اوب یا متوا
بی�ش از 15 روز در ط�ی ی�ک س�ال شمس�ی ب�ه تنبی�ه »اخ�راج ب�ا رعایت مف�اد قان�ون کار« 
لمکان بودن ش�ما به تجویز م�اده 73 قانون آئین   محکوم ش�ده اید. لذا به علت مجهول ا
گهی و س�پس لازم الاجرا  دادرس�ی مدن�ی مراتب در یک نوب�ت در روزنامه کثیرالانتش�ار آ

می گردد.
واحدامورانضباطیوروابطکار

آگهیمناقصه
شمارهدرخواست54020589

شرکت کش�ت و صنعت کارون در نظر دارد 8 دستگاه دکل 
خودایس�تا س�ه پایه 24 متری را از طری�ق مناقصه عمومی 
خریداری نماید. متقاضیان جهت دریافت اسناد مناقصه 
گهی، به جز  و اطلاعات بیش�تر می توانن�د از تاری�خ درج آ
ای�ام تعطی�ل ب�ه مرک�ز ش�رکت مراجع�ه و پاکت پیش�نهاد 
قیم�ت خ�ود را حداکث�ر ت�ا پای�ان س�اعت 14 روز یکش�نبه 
پیش�نهادها  کلی�ه  نماین�د.  تحوی�ل   1402/08/14 مورخ�ه 
رأس س�اعت 14/30 همان روز در مرکز ش�رکت بازگش�ایی و 
گهی مناقص�ه به عهده  قرائت خواهند ش�د. هزین�ه درج آ
برن�ده مناقصه می باش�د. ش�رکت در رد یا قب�ول هر یک از 

پیشنهادها مختار است.
آدرس مرک�ز ش�رکت: شوش�تر، کیلومت�ر 17 ج�اده قدی�م 
دزفول � ش�رکت کش�ت و صنع�ت کارون، ح�وزه مدیریت 
داخل�ی   �  159 پس�تی  صن�دوق  خری�د(  )اداره  بازرگان�ی 

06136222071�2 )2583(
شرکتکشتوصنعتکارون

كشت و صنعت كارون
)شركت      سهامی خاص(

آگهیمزایده
ش�رکت کش�اورزی و دامپ�روری مگس�ال ) س�هامی عام ( 
در نظ�ر دارد نس�بت ب�ه ف�روش تع�دادی دام از طری�ق 
برگزاری مزایده عمومی به شرح ذیل روز یکشنبه مورخ 

1402/08/14  اقدام نماید.
متقاضی�ان م�ی توانن�د جه�ت بازدی�د و دریاف�ت ب�رگ 
 شرایط شرکت در مزایده به نشانی: قزوین، کیلومتر 18 
ج�اده قدی�م قزوین-آبی�ک، کیلومتر 6 ج�اده خاکعلی 

شرکت مگسال مراجعه فرمایند.
تلفنهای تماس:028-32982402-32983102

له نر شیرخوار 15 روزه 1-تعدادی گوسا
له نر قطع شیر با پایه 100 کیلوگرم 2-تعدادی گوسا

3-تع�دادی گاو آبس�تن داش�تی درج�ه 2 ب�ا پای�ه 3 م�اه 
آبستن

4-تعدادی گاو غیر آبستن کشتارگاهی
5-تعدادی تلیسه غیرباردار حذفی و فری مارتین

6-تعدادی تلیسه آبستن داشتی با پایه 5 ماه آبستن
ن�ژاد  کش�تارگاهی  غی�ر آبس�تن  ک�ولار  ب�ز  7-تع�دادی 

مورسیا
8-تعدادی بز نر کشتارگاهی نژاد مورسیا

ن�ژاد  کش�تارگاهی  غیرآبس�تن  ش�یری  ب�ز  9-تع�دادی 
مورسیا

ساعت ش�روع مزایده دام روز یکشنبه مورخ 1402/08/14 
ساعت 11:00

آخری�ن مهل�ت تحوی�ل پ�اکات پیش�نهاد قیم�ت و واریز 
سپرده : روز یکشنبه مورخ 1402/08/14 رأس ساعت 11:00

آگهیمناقصهعمومینوبتاول
ش�رکت کش�اورزی و دامپروری مگس�ال )س�هامی عام( در نظر دارد، 
عملی�ات مش�روحه ذی�ل را از طری�ق برگ�زاری مناقص�ه عموم�ی روز 

سه شنبه مورخ 1402/08/16 به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.
* عب�ارت اس�ت از طراح�ی و اص�لاح تصفیه خان�ه و تهیه نقش�ه های 
تفصیل�ی و اجرای�ی و همچنین نظارت بر عملیات س�اخت آن طبق 
نقش�ه های ارائه ش�ده جه�ت حصول نتیج�ه مطلوب م�ورد پذیرش 
محیط زیس�ت ب�رای مصارف کش�اورزی ب�ا ضمانت اس�تاندارد بودن 
م�دت ب�ه  حداق�ل  و...(   COD )ک�دورت،  پس�اب   خروجی ه�ای 

 یک سال.
متقاضیان می توانند جهت خرید و دریافت برگ ش�رایط شرکت در 
مناقصه به نش�انی: قزوی�ن، کیلومتر 18 جاده قدی�م قزوین � آبیک، 

کیلومتر 6 جاده خاکعلی شرکت مگسال مراجعه فرمایند.
قیم�ت اس�ناد مناقصه مبل�غ 5/000/000 ریال می باش�د که می بایس�ت 
ب�ه ص�ورت وجه نقد و یا به ش�ماره حس�اب 8454726921 و یا ش�ماره 
خاکعل�ی  ش�عبه  مل�ت  بان�ک   IR  150120000000008454726921 ش�با 
واریز گردد و فیش بانکی آن به فروش�نده اس�ناد تحویل گردد. ضمناً 
مناقصه گ�زار در رد ی�ا قب�ول یک یا تمام�ی پیش�نهادات در هر یک از 

مراحل مختار است.
مبل�غ ضمانت نامه ش�رکت در مناقص�ه 500/000/000 ریال می باش�د که 

می بایست به دستگاه مناقصه گزار تسلیم گردد.
تلفن ه�ای تم�اس جه�ت اخ�ذ اس�ناد: 09361921225 آقای حس�ین 

بیگلر � 02832982402 � داخلی 148
ج�واد  آق�ای   09903239498 فن�ی:  س�ؤالات  جه�ت  تم�اس  تلف�ن 

قاسمی کیا
لازم ب�ه ذکر می باش�د آخرین مهلت تحویل اس�ناد و واریز س�پرده تا 

پایان وقت اداری روز دوشنبه مورخ 1402/08/15 می باشد.
گه�ی تا روز دوش�نبه 1402/08/15  زم�ان فروش اس�ناد: از تاریخ چاپ آ

می باشد.
س�اعت ش�روع مناقصه و بازگش�ایی پاکات پیش�نهاد قیم�ت: 10 صبح 

مورخ 1402/08/16

مزایدهعمومیدومرحلهای)نوبتاول(
شرکتبهنوشایراندرنظردارد

اقلام مازاد خود را به ش�رح جدول زیر از طریق مزایده به فروش برس�اند. متقاضیان می توانند پیش�نهادات خود را تا پایان 
وق�ت اداری چهارش�نبه 1402/08/10 ب�ه واح�د ت�دارکات کارخان�ه مرکزی واق�ع در تهران، کیلومتر 9 بزرگراه ش�هید لش�گری 
لب فرم طراحی ش�ده موجود در تدارکات ارائه ش�ود و دریافت فرم  خیابان ش�هید پوری، پلاک5 تحویل دهند. پیش�نهادات باید در قا

ضروریست. نتیجه مزایده در روز شنبه 1402/08/13 اعلام می شود.
شماره تماس های 09120751571 02144556842 در ساعات اداری پاسخگوی سؤالات شماست.

مقادیر اعلامی تقریبیست و احتمال 30 درصد کاهش یا افزایش وجود دارد.

محل استقرارمیزان اقلام مازاداقلام مازادردیف
لت جو1 له ما مرکزی و ستاره3200 تنکنجا

لت جو2 له ما گچساران500 تنکنجا
مرکزی1400 لیترروغن سوخته خوراکی3
مرکزی7000 عدددبه 20 لیتری4
یاسوج50 عددبشکه 200 لیتری5
آستانه استان مرکزی500 کیلوگرمنایلون ضایعاتی6
آستانه استان مرکزی2تنپت ضایعاتی7

 نشانیکارخانهمرکزی: تهران، کیلومتر 9 بزرگراه شهید لشگری، خیابان شهید پوری، پلاک5
نشانیکارخانهستاره: تهران، کیلومتر 14 بزرگراه شهید لشگری، چیتگر جنوبی 

نشانیکارخانهگچساران: کیلومتر 12 جاده گچساران شیراز 
نشانیکارخانهآستانه: اراک، شهرستان شازند، شهرک صنعتی آستانه 

نشانیکارخانهیاسوج: کیلومتر 7 جاده یاسوج به شیراز 

شرکتتوزیعنیرویبرقاستانالبرز
آگهیمناقصهعمومییکمرحلهای)نوبتدوم(

شماره مناقصه
شماره فراخوان در سامانه ستاد

مبلغ پایه مناقصه )ریال(موضوع مناقصه
مبلغ تضمین شرکت در 

مناقصه )ریال(
تاریخ بازگشایی پاکت هاتاریخ تحویل پاکت ها

1402109
2002005221000109

برونسپاری فعالیت حقوقی در 
زمینه مبارزه با برق های غیرمجاز

21/028/125/0001/777/000/000
ساعت: 12:00
1402/08/20

ساعت: 13:30
1402/08/21

لبرز  1� دستگاه مناقصه گزار: شرکت توزیع نیروی برق استان ا
لیتهای مرتبط با توزیع برق )مشروط  2� شرایط لازم: کلیه شرکتهای واجد صلاحیت انجام فعا
ب�ه داش�تن گری�د5 نی�رو و تأیی�د صلاحی�ت ایمن�ی از اداره کار و ام�ور اجتماع�ی( و همچنین 

لیت حقوقی می توانند در این مناقصه شرکت کنند. موسسات حقوقی مرتبط با فعا
3� مهل�ت خری�د و مح�ل دریاف�ت اس�ناد مناقص�ه: متقاضی�ان می توانن�د از تاری�خ 
1402/08/03 لغایت 1402/08/08 با مراجعه به درگاه www.setadiran.ir نسبت به 

خرید و دانلود اسناد اقدام نمایند.
4�  مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: به شرح مندرج در اسناد مناقصه و جدول فوق 
می باش�د که مناقصه گران بایس�تی س�پرده مذکور را به ص�ورت ضمانتنام�ه بانکی یا 
فیش بانک�ی واریزی به حس�اب ش�ماره 0110896187002 نزد بانک ملی ش�عبه آموزش 

لبات تأیید ش�ده  و پ�رورش ک�رج و یا چ�ک بانک�ی تضمینی و یا ضب�ط از حس�اب مطا
مناقصه گر نزد مناقصه گزار ارائه نمایند.

لقانی  5� مح�ل تحویل پیش�نهادات: دبیرخانه امور تدارکات واقع در ک�رج � بلوار طا
لی � بالاتر از پل آزادگان � ابتدای بلوار امام رضا)ع( � طبقه دوم  شما

6� زمان اعتبار پیش�نهاد قیمت مناقصه گران: از تاریخ تحویل پیش�نهاد به مدت س�ه ماه 
� بدیهی است به پیش�نهادهای فاقد امضا، مشروط، مخدوش و یا پیشنهاداتی که پس از 

مهلت مقرر در این فراخوان واصل می گردند مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد ش�د.
� سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است.

گهی و کارمزد سامانه ستاد برعهده برنده مناقصه می باشد. � هزینه آ
روابطعمومیشرکتتوزیعنیرویبرقاستانالبرز

الف-زمانومحلبرگزاریمجمععمومیفوقالعاده:
لی ش�هر )س�هامی عام(  بدینوس�یله از کلی�ه س�هامداران محترم ش�رکت گ�روه ما
لعاده صاحبان س�هام شرکت که  دعوت می        ش�ود در جلس�ه مجمع عمومی فوق ا
رأس س�اعت 14 روز دوشنبه مورخ 1402/08/15 به نشانی: تهران،خیابان فردوسی، 
لن آمفی تئاتر س�اختمان  نرس�یده به میدان فردوس�ی، انتهای کوچه ضرابی، س�ا

مرکزی بانک شهر برگزار می گردد، حضور به هم رسانند.
ب-دستورجلسه:

1-اصلاح موادی از اساس�نامه ش�رکت مطابق با اساس�نامه نمونه ارائه ش�ده توس�ط 
سازمان بورس و اوراق بهادار.

لعاده  2-س�ایر مواردی ک�ه تصمی�م گی�ری آن در صلاحیت مجم�ع عمومی ف�وق ا
می باشد.

ج-نحوهدریافتبرگحضوردرجلسه:

در اج�رای مف�اد م�اده 99 اصلاحی�ه قان�ون تج�ارت و رعای�ت م�اده 21 اساس�نامه 
لتنامه رسمی(  ش�رکت، س�هامداران حقیقی ش�خصاً و یا با معرفی وکیل )با ارائه وکا
و اش�خاص حقوقی با معرفی نماینده یا نمایندگان خود،از س�اعت 13 روز دوشنبه 
مورخ 1402/08/15 با مراجعه به آدرس محل تش�کیل مجمع امکان حضور در جلس�ه 

را خواهند داشت.
همچنین پیرو ابلاغیه ش�ماره 122/128441 مورخ 1402/03/10 س�ازمان بورس و اوراق 
به�ادار به منظور رفاه حال س�هامداران محت�رم امکان حضور س�هامداران بصورت 
مجازی از طریق مراجعه همزمان به بخش تعیین شده در سایت شرکت به نشانی

www.sfg.irفراهم و س�هامداران محترم می توانند س�والات خودرا همزمان از 
طریق سامانه برخط مطرح کنند.

هیئتمدیرهشرکتگروهمالیشهر)سهامیعام(

آگهیدعوتبهمجمععمومیفوقالعاده
صاحبانسهامشرکتگروهمالیشهر)سهامیعام(
بهشمارهثبت432077وشناسهملی10320832748

الف-زمانومحلبرگزاریمجمععمومیعادیبهطورفوقالعاده:
)س�هامی  ش�هر  ل�ی  ما گ�روه  ش�رکت  محت�رم  س�هامداران  کلی�ه  از  بدینوس�یله 
لع�اده  عام(دع�وت م�ی ش�ود در جلس�ه مجم�ع عموم�ی ع�ادی ب�ه ط�ور ف�وق ا
صاحب�ان س�هام ش�رکت ک�ه رأس س�اعت 15 روز دوش�نبه م�ورخ 1402/08/15 ب�ه 
نش�انی: تهران،خیابان فردوس�ی، نرس�یده ب�ه میدان فردوس�ی، انته�ای کوچه 
لن آمف�ی تئاتر س�اختمان مرکزی بانک ش�هر برگزار می گ�ردد، حضور   ضرابی، س�ا

به هم رسانند.
ب-دستورجلسه:

1-انتخاب اعضای هیئت مدیره.
لع�اده   2-س�ایر م�واردی ک�ه در صلاحی�ت مجم�ع عموم�ی ع�ادی بط�ور  فوق ا

باشد.

ج-نحوهدریافتبرگحضوردرجلسه:
در اج�رای مف�اد م�اده 99 اصلاحیه قانون تج�ارت و رعایت ماده 21 اساس�نامه ش�رکت، 
لتنامه رس�می( و اش�خاص  س�هامداران حقیقی ش�خصاً و یا با معرف�ی وکیل )با ارائه وکا
حقوقی با معرفی نماینده یا نمایندگان خود، از ساعت 14 روز دوشنبه مورخ 1402/08/15 

با مراجعه به آدرس محل تشکیل مجمع امکان حضور در جلسه را خواهند داشت.
همچنین پیرو ابلاغیه ش�ماره 122/128441 مورخ 1402/03/10 س�ازمان بورس و اوراق 
به�ادار به منظور رفاه حال س�هامداران محت�رم امکان حضور س�هامداران بصورت 
مجازی از طریق مراجعه همزمان به بخش تعیین شده در سایت شرکت به نشانی

www.sfg.irفراهم و سهامداران محترم می توانند سوالات خود را همزمان از 
طریق سامانه برخط مطرح کنند.

هیئتمدیرهشرکتگروهمالیشهر)سهامیعام(

آگهیدعوتبهمجمععمومیعادیبهطورفوقالعاده
صاحبانسهامشرکتگروهمالیشهر)سهامیعام(
بهشمارهثبت432077وشناسهملی10320832748


